Servicio Personal y Recursos

Oficina de Personal

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE HAN DE REGULAR EL CONTRATO POR
EL PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, 2015-

2017.

CLAUSULAS

1. Objeto de contrato.

El contrato tiene por objeto la prestacion del Servicio de Prevencion de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, de acuerdo con la ley -1/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el R.D. 39/1977, de 17 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de Prevenciéon y demas normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud.

E! servicio a prestar debe cubrir tanto las Especialidades Técnicas ( Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosocial) como Especialidades
Médicas ( Medicina del Trabajo y Vigilancia de la Salud), con detalle de los
importes correspondientes a cada concepto por separado y el IVA correspondiente
a cada una de ellas, cuando corresponda.

2. Centro de trabajo, modalidades a contratar y nGmero de empleados/as
afectados/as.

CCC:0111-14-008570342

Gerencia Municipal de Urbanismo.

N° de trabajadores/as personal laboral: 101

Domicilio del Centro de trabajo: Avenida Medina Azahara, s/n.14005-Cérdoba.
Modalidades contratadas: 1: Especialidades Técnicas y 2. Especialidades Médicas.

CCC:0111-14-103938931

Gerencia Municipal de Urbanismo.

N° de trabajadores/as personal funcionario: 32

Domicilio del Centro de trabajo: Avenida Medina Azahara, s/n.14005-Cérdoba.
Modalidades contratadas: 1: Especialidades Técnicas y 2. Especialidades Médicas.

* El examen de salud periédico de todos/as los/as trabajadores/as, debe
incluir el gasto de analitica, y dentro de ésta el parametro P.S.A. para = + de
45 aihos, para aproximadamente 55 trabajadores.



3. Precio de licitacion: el precio maximo de licitacién sera de 12.000 € (LV.A. no
incluido), para cada anualidad.

4. Plazo de duracién del contrato: el plazo de duracién sera de DOS ANOS contado
desde el dia siguiente a la formalizacion del mismo, prorrogable anualmente hasta
completar un maximo de cuatro afos. El inicio del contrato coincidira con la
extincién del contrato que estd actualmente en vigor y que fue adjudicado con
fecha 1 de julio de 2015.

5. Criterios de valoracion de ofertas:

5.1. CRITERIOS CUYA VALORACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR
HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS.-

A) Propuesta de Planificacion Preventiva............... hasta un maximo de 10 puntos.

— La planificacion de evaluacién de riesgos presentada, las mediciones a realizar
incluidas en el servicio.(hasta un maximo de 3 puntos)

— La planificacion de vigilancia de la salud presentada. Las mediciones y alcance
del reconocimiento médico a realizar, centros asistenciales previstos para
llevarla a cabo, flexibilidad y adaptacién al personal al que va destinada.(Hasta
un maximo de 3 puntos)

- La planificacion de la formacién, con indicacion del n° de trabajadores y horas
de formacién incluidas en la oferta.(hasta un maximo de 4 puntos)

B) Medios personales.........ccceereiceieniei e hasta un maximo de 6 puntos.

— Se valoraran los medios personales a adscribir al servicio de prevencién ajeno,
reflejando la formacion del personal adscrito a este servicio (titulacion,
formacién Técnica superior en seguridad y salud en todas las especialidades,
Titulo de Coordinador de seguridad y salud, segtin el siguiente baremo:

. Por cada Técnico con formacién técnica superior en PRL en todas las
especialidades( hasta 2 puntos)

. Por cada titulacion de Coordinador de seguridad y Salud( hasta 2
puntos)

. Por tiempo de adscripcién de este personal, superior a2 10 horas al
mes.(hasta 2 puntos)

C) Medios técnicos..........ccccvvvevererersseiesseneensenenneneo-h@sta Un méximo de 14 puntos.

. Disponibilidad de equipos necesarios para medicién, control y
seguimiento de la salud propios (hasta 6 puntos)

. Conjunto de medics técnicos e informaticos de gestion de la actividad
preventiva, y de mejora del intercambio de informacién entre el servicio de
prevencion y el/la usuario/a.( hasta 4 puntos)

. Conjunto de medios técnicos e informaticos para el seguimiento y
control documental de toda la actividad preventiva (hasta 4 puntos)



5.2. CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA Y POR
FORMULA...... HASTA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS.

A) MEJORAS QUE SE PROPONGAN A LAS OBLIGACIONES MINIMAS FIJADAS EN
LOS PLIEGOS....... .ot hasta un méaximo de 10 puntos.

A.1) Campafas sanitarias gratuitas al margen de los reconocimientos médicos
anuales...hasta un maximo de 86 puntos:

» Campafa del glaucoma ... 2 puntos
* Prevencion cancer de colon... 2 puntos
= TSH hormonal...............c........ 2 puntos

A.2) Oferta formativa complementaria para la prevencion de riesgos laborales que
supondra 1 punto por curso ofrecidc mayor a 2 horas de imparticion, hasta un maximo de
4 puntos.

B) Proposicion econdémica: Canon anual ofertado: ... hasta 60 puntos

e Se valorard con el maximo de puntuaciéon (60 puntos) a aquella oferta
econémica que presente un CANON ANUAL ofertado méas econémico (Om). El
resto de las ofertas se calificaran de forma proporcional, teniendo en cuenta que
la oferta que iguale el tipo fijado en los pliegos obtendra 0 puntos, y la que
resulte mas econémica 60 puntos.

6. Se propone invitar a las siguientes empresas del ramo, sin perjuicio de cualquiera
otras que a criterio de la oficina de contratacién se consideren oportunas.

¢« CUALTIS
CIF: B-845277977
C/ FELIPE MELLIZO CUADRADO, LOCAL 4. 14011 CORDOBA.
TFNQ: 957465102
franciscojaviercejas@spibermutuamur.es

s FREMAP

CIF: B-84412683

AVDA. IMPRENTA ALBORADA, 124.D
14014 CORDOBA

TFNO: 957348300

miguel_alba@prevencionfremap.es

* ASPY PREVENCION, S.L.U.(SOCIEDAD DE PREVENCION DE ASEPEYO)

NIF n° B- 64206535,
C/ La Plata, s-n (Poligono ¢l Granadal)
14014 (Cdérdoba)

TENO: 95776 43 81/95 776 43 84



7. Para la Direccion-Coordinacién de este contrato se propone a la Jefatura de la
oficina de Personal y Administracion.

Cordoba, a 29 de abril de 2015
LA JEFA DE LA OFICINADE PE‘ L Y ADMINISTRACION

Fdo: Concepcién unavelle Bueno

ve B
EL SECRETARIO DELEGADO,

Ignacio Ruiz Soldado /}\

____.--———-——/-——— —




