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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 3.543/2023

DON JOAQUIN SAMA TAPIA, SECRETARIO DE LA GEREN-
CIA MUNICIPAL DE URBANISMO POR DELEGACION DEL TI-
TULAR DEL O.A. A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN VIR-
TUD DE DECRETO N.° 7769 DE 31 DE MAYO DE 2022

Rfa. Sesion: 31 de julio de 2023/3

Asunto: Aprobacién de Bases de la convocatoria para la cober-
tura por libre designacion del puesto de Adjunto al Servicio de
Economia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

CERTIFICA: Que segun datos obrantes en esta Secretaria de
mi cargo, el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, en sesion extraordinaria y urgente celebrada en segunda
convocatoria el dia 31 de julio, conoci6 el asunto de referencia y,
de conformidad con los informes emitidos por el Servicio de Per-
sonal y Recursos, en virtud del art. 9.D.b) de los Estatutos de la
GMU y con el voto favorable del PARTIDO POPULAR (5), VOX
(1) y HACEMOS CORDOBA (1) y la abstencién del PSOE (3)
adopt6 sobre el asunto referido el siguiente acuerdo cuya parte
dispositiva se transcribe a continuacion:

UNICO. Aprobar las siguientes bases de la convocatoria para
provision del puesto de ADJUNTO JEFATURA SERVICIO DE
ECONOMIA, DE LIBRE DESIGNACION, en convocatoria pablica:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE ADJUNTO AL
SERVICIO DE ECONOMIA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO.

PRIMERA. Se convoca la provision del puesto de Adjunto al
Servicio de Economia, de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(en adelante GMU), mediante el sistema de libre designacion.

SEGUNDA. Podran participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as de la GMU y del Ayuntamiento de Cérdoba,
gue rednan los requisitos establecidos en Anexo I.

TERCERA. Las solicitudes se presentaran a través de la sede
electronica, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 16 de
la Ley 39/2015, y se dirigiran al Presidente de la Gerencia de ur-
banismo (dependencia GMU Oficina de Personal y Recursos) en
el plazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Se publicaran asimismo en el Tablon de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cérdoba.

CUARTA. A la instancia debera acompafarse Historial Acadé-
mico-Profesional, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Los/as candidatos deberan aportar junto a su instancia una Me-
moria en la que analicen el puesto, los requisitos y medios nece-
sarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora en
la organizacion y en la calidad del servicio. Esta Memoria se pre-
sentard en sobre cerrado en la Oficina de Personal durante el pla-
zo de presentacion de solicitudes. La Memoria tendra una exten-
sibn maxima de 25 paginas numeradas, de tamafio A4 a una ca-
ra, con un tipo de letra Arial 11 e interlineado 1,5.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
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tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo de 5
dias habiles para subsanar, y posteriormente se publicara la lista
de admitidos y excluidos definitiva.

QUINTA. La presente convocatoria se resolvera en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presenta-
cién de solicitudes.

A la propuesta de nombramiento de la comision de seleccion
nombrada al efecto, se acompafiara el informe técnico previo a la
resolucién que justifique la propuesta a favor de un candidato res-
pecto al resto.

La resoluciéon de nombramiento serd motivada, de acuerdo con
los cumplimientos de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y se efectuara por el Presidente de la GMU, de-
biéndose publicar dicha resolucién en la sede electrénica del
Ayuntamiento, y a efectos informativos en la pagina Web de la
GMU.

SEXTA. Contra la resolucién de aprobacién de estas bases po-
dra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

1. Potestativo de reposicion, previo al al contencioso-adminis-
trativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucién en el plazo
de un mes contado a partir del siguiente a la fecha de notificacion
o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion o publi-
cacion de la presente resolucion (articulo 123 y ss. de la Ley
39/2015 y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio LICA).

2. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar del siguiente a la fecha en que reciba la notificacion
de la resolucion del recurso (articulos 123 y 124 de LPAC y 46 de
la LICA).

3. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recido resolucién expresa, se entendera deeses-
timado y podré interponer recurso contencioso-administrtivo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va en el plazo de seis meses a congar del siguiente al que haya
terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de re-
posicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime oportuno (articulo 40.2
LPAC)

ANEXO |

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacion: ADJUNTO-JEFE SERVICIO ECONOMIA

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo: A. Subgrupo A1l.

Clase: S.

Complemento Especifico/2023: TOTAL ANUAL: 24.567,03€.

Comp. productividad: TOTAL ANUAL: 10.528,73€.

Nivel Complemento Destino: TOTAL ANUAL: 11.355,12¢€.

REQUISITOS:

-Escala: Administracion General/Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Técnico Superior . Al.

-Plazas para la Provision: Titulado Superior.

-Titulacién: Titulado Superior A1."

Y para que conste y surta efectos donde proceda, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 157 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 157 p.2 Viernes, 18 de Agosto de 2023

les, por no haber sido aprobada el acta por el Consejo Rector de
Gerencia y, en reserva de los términos que resulten de su apro-
bacion, expido la presente certificacion de orden y con el visto
bueno del Sr. Presidente.

En Cérdoba, en la fecha indicada en las firmas electrénicas:

(CSV al34edd97052d5b244ffb5ad93fal379ffeb8fb7).

V°B° EL PRESIDENTE.

Firmado electronicamente por el Presidente de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo, Decreto delegacién 8377, de 17/06/2023.
Miguel Angel Torrico Pozuelo.

Cérdoba, 2 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Portavoz, Miguel Angel Torrico Pozuelo.
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